KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU GORUSME TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci ve
Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danmisma Kurulu ve Kurum [dari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina [liskin Yénetmeligin 14 tincii Maddesi Uyarinca Kiiltlir ve Turizm Bakanlig
Kamu Igveren Vekilleri ve Kiiltir Memur Sen Temsilcilerinden asagida isimleri yazili
olanlarn katilimi ile olusturulan Kiiltiir ve Turizm Bakanhig Kurum Idari Kurulu toplantisi
18/11/2016 Cuma giinii Saat 16:00 da Miistesar Yardimecisi Ali SAHIN’in makaminda
yapilmistir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI iISVEREN VEKILLERI:

Ali SAHIN Miistesar Yardimecisi (Kurul Baskani)

Ahmet YILMAZ Personel Dairesi Baskan (Uye)

Nezih YILDIRIM Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani V. (Uye)
KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI:

Mecit ERDOGAN Kiiltlir-Memur-Sen Genel Baskani (Kurul Bsk. V.)
Fahri EKINCI Kiltiir-Memur-Sen Genel Baskan Yardimeist (Uye)
Nihat NURBAKI Kiiltiir-Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi (Uye)

Kurum Idari Kurulu Bagkan: Miistesar Yardimeist Ali SAHIN ile Kiiltiir Memur-Sen (Kiiltir
Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi)) Genel Bagkami Mecit Erdogan’in  agilis
konusmalarindan sonra giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

Gorligmeler neticesinde iist yoneticiye sunulmak {izere asagidaki hususlar kararlastirilmistir.

1- Daha once yapilan Bakanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK
toplantilarinda alman kararlarin gereklerinin yerine getirilmesi ve bundan sonra da
uygulanmasina devam edilmesi.

2- 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tegskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunda, son
geligmeler ve hizmetin gerekleri dogrultusunda yapilacak degisiklik calismalarina, KiK’da
mutabakata varilan konularin da dahil edilmesi,

Bakanh@immiz mevzuatinin hizmet gerekleri ve giiniin sartlarma uygun hale getirilmesi
cahsmalart Hukuk Miisavirligince diizenli olarak yiiriitiilmekte olup, KiK’da
mutabakata varilan konularin da 4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilacak degisikliklerde degerlendirilmesi icin teklifte
bulunulacaktir,

3- Giinlimiiz sartlarna ve hizmetin gereklerine uygun, adil ve kazanmlmis haklar1 koruyan bir
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin genel yetkili sendikanin da katilimiyla hazirlanarak

ylriirliige konulmast,

Yeni bir Atama ve Yer Degistirme Yonetmenligi hazirlamas: asamasinda Bakanligimiz
birimlerinin teklifleri ve ihtiyaclar dikkate alinarak yetkili sendikanin da katilimi

saglanacaktir.




4- Bakanlik birimlerinde Turizm Arastirmacis1 Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi i¢in
¢aligma yapilmasi, kadro sorunlarinin timden ¢oziimi i¢in hazirlanan 4848 sayil1 teskilat
kanun taslagina eklenmesi.

Bakanh@mmiz birimlerinde Enformasyon Memuru kadro unvanmm “Turizm
Arastirmacist” unvaniyla degistirilmesi amaciyla “4848 sayih Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna Ek Madde Eklenmesine Dair Kanun
Tasaris1” yeniden hazirlanarak Hukuk Miisavirligine gonderilmistir. Bunun yammnda
2016 yih iptal-ihdaslariyla ¢oziilebilmesi icin ¢ahsma yapilmis olup, ayrica teknik
hizmetler sinifina dahil edilmesi i¢in Maliye Bakanhg ile Devlet Personel Baskanh@
nezdinde ¢aliyma yapilmas: gerekmektedir.

5- Teknik Hizmetler Sufina dahil edilen kiitiiphaneci, miize arastirmacisi, arkeolog, folklor
aragtirmacist ve bu kapsamdaki diger THS Uzman, Tekniker, Resteratér, Programeci,
Coztimleyici, Ressam, Redaktr ile Miitercim, Arastirmaci, Turizm Arastirmacilari
(enformasyon memurlarr) unvanlarimn ek gostergelerinin 3600’ yitkseltilmesi ve yan 6deme
kararnamesinin yiirlirlige konulmast igin caligma yapilmast,

29/5/2012 tarihli ve 2012/1 Karar Nolu Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 13
lincii maddesinde, zam ve tazminatlar ile ilgili Bakanlar Kurulu Kararma ekli I Sayih
Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 4 iincii sirasinda puanlar ve II Sayili
Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Smifinin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyle
ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarimin kadrolar teknik hizmetler simfina dahil
yukarida belirtilen personel icin de uygulanacag hiikiim altina ahmmstir.

Ayrica, Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu, Miize Arastirmacisi ve Folklor
Arastirmacilarmin Arkeolog kadrolarinda bulunanlara 6denen zam ve tazminatlar
oranlarma yiikseltilmesi hususunda ilgili kararname geregince Personel Dairesi
Baskanhginca, Maliye Bakanhg: (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) ve Devlet
Personel Bagkanhgma 07/10/2016 tarihli ve 178263 sayih yazimizla teklifte
bulunulmustur.

Bunun yaninda merkez ve tasra teskilatindaki Kiiltiir ve Turizm Uzmam ile Kiiltiir ve
Turizm Uzman Yardimecisi kadrolar1 arasindaki iicret farkimin giderilmesi icin 666
sayith KHK.’nin ilgili maddelerine tasra teskilatinda gérev yapan Kiiltiir ve Turizm
Uzman ile Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimceisi kadrolarmm da eklenmesi amaciyla
gerekli yasal diizenlemenin yapilmas: icin 03/02/2016 tarihli ve 22379 sayili yazimizla
Maliye Bakanhgna teklifte bulunulmustur,

6- Bakanlifimiz tagra birimlerinden ilge kiitliphaneleri, kiiltiir merkezleri, turizm danisma
biirolar1 v.b. birimlerin mahalli idarelere devrine iliskin ¢alismalardan vazgecilmeli eleman
malzeme ve tefrisat eksikliginin giderilmesi i¢in ¢alisma vyapilmasi, Ilce Halk
Kitiiphanelerinde yeterli personel bulunmadigindan gérev yapan personelin izin, tayin ve
nakillerinde giicliikler yasandigindan, §ziir grubu tayinlerindeki (es durumu, saglik v.b)
sikintilarin ¢oziilmesi igin yeterli personel temin edilmesi, bu baglamda agiktan atamalar
s0zlesmeli personel istihdamu ile kurumlar arasi naklen atamalarda personel bulunmayan veya
tek gorevli bulunan birimlere dncelik verilmesi,
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II Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile Genel Miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 190
sayili kanun hiikmiinde kararnamenin ek 7.maddesi uyarinca yih biitce kanununa gire
her yil belirlenen agiktan ve naklen atama kontenjan sayist oraninda diger kamu kurum
ve kuruluslarindan ya da agiktan atama suretiyle merkez ve tagra birimlerinin personel
ihtiyact karsilanmaya ¢ahgilmaktadir, Ozellestirme kapsamma alman kuruluslardan
veya diger kurumlardan Kiitiiphanelerde gorev yapmak isteyen personel bulunmast
halinde birimlerin ihtiyaci giderilmeye ¢ahsilacak olup, Maliye Bakanhg ile Devlet
Personel Baskanhgmdan séz konusu atamalarin gerceklestirilmesi amaciyla 2016 yili
i¢in 3000 adet kontenjan talebinde bulunulmus olup, 2016 yilinda Bakanhgmiz tasra
teskilatinda gorevlendirilmek iizere 400 adet 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore
s6zlesmeli personel ( 200 Kiitiiphaneci, 100 Arkeolog, 100 Miize Arastirmacisi) alimi i¢in
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmas: siireci devam etmekte olup, neticelenmesi
halinde miilakat yapilacaktir.

Aynica; ilge Kiitiiphaneleri, Kiiltiir Merkezleri, Turizm Damisma vb. birimlerin
malzeme ve tefrisat eksikliginin giderilmesi i¢in ilgili birimlere teklifte bulunulacaktir.

7- 666 sayili KHK ile belirlenen ek &deme oranlari emsallerine gore diistik miktarda
belirlenen uzman ve teknik hizmetler sinifi personeline (ktitiiphaneci, miize arastirmacisi,
folklor aragtirmacisi, kitap patologu, arsivei, THS Uzman, sef, memur, bilgisayar isletmeni ve
diger unvanlar ) ilave ek 6deme verilebilmesi igin gerekli calismanin yapilmasi,

Kiitiiphaneci, Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacis, Kitap Patologu, Arsivei, THS
Uzman, Sef, Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlarim ek 6deme oranlarmm
yiikseltilmesi i¢in Devlet Personel Baskanhg ile Maliye Bakanhg1 nezdinde calisma
yapilmas: gerekmektedir.

8- Sanat Kurumlarinda gérev yapan sanatgilarimizin TRT sanatcilar: ile 6zlik ve mali haklar
bakimindan esit statiiye getirilmesi, Devlet Opera ve Balesi ile Devlet Tiyatrolar1 Genel
Miidiirliiklerinde gérev yapan personelden dzellikle sanat teknik personeli ile diger personelin
ozlik, mali ve sosyal durumlarinin diizeltilmesi, calisma sekli, usulii ve saatlerini belirlemek
tizere bir ydnetmelik hazirlanmasi, ikramiyelerin maaslarla birlestirilmesi,

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince sanat kurumlarinda girev yapan sanat¢ilarin
emeklilikteki 6zliik ve mali haklarinin iyilestirilmesi ile ilgili olarak Devlet Tiyatrolar
Genel Miidiirliigii ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile birlikte ¢alismalar
devam etmektedir.

Ayrica anilan Genel Miidiirliiklerde gorev yapan sanat teknik personeli ile diger
personelin ozliik, mali ve sosyal durumlarmm diizeltilmesi, calisma sekli, usulii ve
saatlerini belirlemek iizere bir yonetmelik hazirlanmasi, ikramiyelerinin maaslarla
birlestirilmesi i¢in teklifte bulunulacaktir.

9- Kadrolart DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanatci olarak gbrev
yapan personelin gdrev tanimlarinin yapilmast igin gerekli mevzuat calismalarinin bir an 6nce
tamamlanmasi,

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii memuru olup, Koro ve Topluluk
Miidiirliiklerinde fiilen sanatci olarak gbrev yapan personelin 632 sayith KHK ile
getirilen diizenlemeyle birlikte bulunduklar pozisyon ve 190 sayili cetvel gbz oniinde
bulundurularak uygun kadro ve unvanlara atandiklari, konuya iliskin olarak Merkez
Miidiirliiklerince 657 sayih Kanunun 4/A maddesine gore istihdam edilen personelin
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kadrolarmin devrine iligkin olarak gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla
19.10.2011 tarih ve 213099 sayih yazilarim Bakanhigimiz Hukuk Miisavirligi ile
Baskanh@miza génderdikleri, konu ile ilgili olarak merkez miidiirliiklerinin herhangi
bir diizenleme yetkisi bulunmadigindan, Maliye Bakanlig1 basta olmak iizere diger ilgili
Bakanliklarla mutabakat icerisinde hazirlanacak Kanun tasarisini TBMM’ce kabulii
siireci gerektifinden Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii ve Doner Sermaye Isletmesi
Merkez Miidiirliigiine sdzkonusu personelin ¢alisma sartlar1 ve girev tamimlan
konusunda caliyma yapilmas: i¢in ilgili birimlere yeni bir teklifte bulunulacaktir.

10- Bakanlik personeline hizmet vermek tizere Ankara’da egitim ve kiiltiir evi acilmas: igin
calisma yapilmasi,

17/01/2007 tarihli Bagbakanhk tasarruf genelgesinde “ Kamu Kurum ve Kuruluslan
tarafindan Yurt icinde veya Yurt disinda hicbir suretle hizmet binasi, Lojman her ne
adla olursa olsun: Memur evi, Kamp, Kres Dinlenme ve benzeri Sosyal tesis ve bunlarla
ilgili arsa ve arazi satin ahnmayacak, kamulastinlmayacak, kiralanmayacak ve yeni
ingaat yapilmayacaktir” denildiginden herhangi bir calisma yapilmamakta olup, Kiiltiir
sanat eserlerinin de sergilenip satisinin da yapildigi bir KULTUREV] acilmas: icin ilgili
birimlere teklifte bulunulacaktir.

I1- Sendikamiza, Bakanligimizin Emek ve yeni kiralanan Ek hizmet binalarinda isyeri
temsilciligi i¢in yer tahsis edilmesi,

Bakanhgimmz Emek ve yeni kiralanan ek hizmet binasinda isyeri temsilciligi icin yer
tahsisi edilmesi konusunda Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhginca ¢ahsmalar
siirdiiriilmektedir.

12- Miize Mudirliigi, Kiitiiphaneci, Arkeolog, Miize Aragtirmacisi, Mimar Miithendis,
Folklor Arastirmacisi, Ressam, Tekniker, Sef ve Yardimer Hizmetler sinifinda gbrev yapan
personelin  tamaminin magduriyetlerinin giderilmesi icin (Hizmetli, Bekei, Kaloriferci,
Teknisyen yardimeisi) vb. unvanlarda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
yapilmasi.

Liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi ile
ihtiyag ve talebe gore kadro imkanlar dihilinde Sef ve Memur unvanlari icin gorevde
yiikselme sinavlar1 ag¢ilmasi kararlastirilmig olup, Makam onayimna sunulmustur.

Ayrica, Bakanh@imiz Avukat ihtiyacinin giderilmesi icin 5 merkez ve 15 tasra olmak
tizere toplam 20 Avukat alimi kararlastirilmis olup, Makam onayina sunulmustur.

13- Ek gostergeleri 2200 olan, Il Miidiir Yardimeilari, Sube Miidiiri, Kiitliphane Miidiirti,
Miize Mudurt ve diger es deger iinvanlarin ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi igin
¢alisma yapilmasi.

Il Miidiir Yardimeilari, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Miize Miidiirii ve diger
Miidiirler ile esdeger unvanlarm ek gostergelerin yiikseltilmesine yonelik olarak Maliye
Bakanlhigi ve Devlet Personel Bagkanliginm uygun giriisii ahnarak TBMM ye sunulacak
kanun teklifiyle olabilecegi ayrica ek gostergelerin Bakanlar Kurulu karaniyla tespit
edilebileceginden ve diger kamu kurum ve kuruluslarmi da kapsadigindan Devlet
Personel Bagkanh@ ve Maliye Bakanhg nezdinde genel bir calisma yapilmas:
gerekmektedir.




14- Bakanlik bagl kurumlarda gorev yapan misafir sanatcilara kadro verilmesi,

Orkestralarda ve Cumhurbaskanhig Senfoni Orkestras: Yonetmeliginde yetismis
sanatgr atamasi ile ilgili diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle sadece giris simavi ile
stajyer sanatci alimi yapilmaktadir.

Koro ve Topluluklarda giris sinavi ile stajyer sanat¢1 atamasindan baska, uygulanmakta
olan Korolar ve Topluluklar Yénetmeliginin 29’ncu maddesinde yetismis sanatci
atamasi miimkiin bulunmaktadir.

Ancak bu madde ile yetismis sanat¢1 olarak atananlarin sayisinin koro sanatgl sayisinin
yiizde begini gecemeyecegi belirtilerek atanacaklarda sayr olarak simirlama getirilmis
olup, %5’e gire tiim Koro ve Topluluklarda kontenjan dolu oldugundan atama imkani
bulunmamaktadir. Halen gérev yapan misafir sanatgilarin kadrolu sanatcl olarak
atanabilmeleri i¢cin éncelikle simirlama disinda tutulmasi icin yasal diizenleme yapilmasi
gerekir.

Sanat birimlerimizde 2008 yilinda yapilan norm kadro calismasinda birimlerin dolu ve
bos kadrolarinin brans belirlemesi yapilmistir. Giorevli bulunan Misafir Sanatc¢ilari
branglarina gére uygun bransta ve yeterli sayida bos pozisyon bulunmasi, yetismis
sanat¢ida aramlan yeterli mesleki deneyim, iist seviyede bilgi birikimi ve tecriibeye
sahip oldugu Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince olusturulacak Korolar aras1 Kurul
tarafindan yapilacak degerlendirmede tespit edilip olumlu karar alindig1 ve Maliye
Bakanh@indan bos pozisyonlara aciktan atama izni alindig1 takdirde kadrolu olarak
atamalari yapilabilecektir.

Bunun yaninda, bakanhgimz teskilat kanunu degisiklik  ¢aliymalarinda
degerlendirilmek iizere Hukuk Miisavirligine teklifte bulunulacaktir,

15- Kurumda gorev yapan ve memurlarla ayni isleri yapmakta olan iiniversite mezunu
is¢ilerin memur kadrosuna alinmasi,

Kurumda girev yapan ve memurlarla ayni isleri yapmakta olan iscilerin memur
kadrosuna almmasi hususunda yasal diizenleme gerekti3i icin Devlet Personel
Baskanlig: ve Maliye Bakanhgi nezdinde genel bir ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

16- Sanat tarihgisi unvam kadrosu ihdas ederek 23 Eylil 2008 tarihli resmi gazetede
yayinlanan 87/12018 sayili Bakanlar Kurulu karar1 teknik hizmet sinifina dahil edilen bu
kadro ¢alisanlarimin magduriyetinin giderilmesi,

Devlet Personel Baskanligmin meslek ve is gruplarimn tanimlandid1 listede sanat
tarih¢isi unvani bulunmamasi nedeniyle Bakanhgimizda adi gecen unvami tasiyan
personel bulunmamaktadir. Ancak; iiniversitelerin sanat tarihi béliimiinden mezun
olanlar Bakanhgimizda Miize Aragtirmacisi olarak istihdam edilmektedir.

Ayrica Devlet Personel Baskanhg: ile Maliye Bakanh@ma sanat tarihcisi kadro ihdasi
icin teklifte bulunulmus ancak kabul edilmemis olup, bunun yaminda, Bakanlik tegkilat
kanunu degisikligi calismalarinda degerlendirilmek iizere calismalar devam etmektedir.
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17- Yemek yardimi ve servis imkanindan yararlanamayan memurlara bu yardimlarin ticretinin
nakden 6denmesi,

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 iincii maddesinde “Yiyecek
yardimmmn yemek verme seklinde yapilacagi ve bu yardim karsihginda nakden bir
odemede bulunulamayacagi” belirtilmektedir. Ayrica Bakanhfimizin merkezde
bulunan personelin yararlandigi servis imkénlarindan yararlanamayan personel i¢cin
nakdi bir 6deme yapilmasina iliskin mevzuatta herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Bu nedenle yemek ve servis yardimmnin nakden denmesi icin yeni bir yasal diizenleme
yapilmasi gerekmektedir.

18- APK uzmani, egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, sef ve es
deger unvanlarin 6zliik ve maaslarinda iyilestirme yapilmasi igin ¢alisma yapilmasi,

Yukarida belirtilen s6z konusu unvanlarmm zliik ve mali haklarinmn iyilestirilmesi i¢in
657 sayimh Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddesinde diizenleme yapilmasi
gerekmekte olup, gerekli kanun degisikligi diger kamu kurum ve kuruluslarim da
kapsadigindan, ilgili mevzuat uyarmca Devlet Personel Bagkanlig ile Maliye Bakanhg)
nezdinde gerekli ¢caliyma yapilmas: gerekmektedir.

19- Kurum ¢aliganlarindan meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen yipranan
Resteratdr ve sanat teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele yipranma pay1 ve sua
1zni verilmesi.

Meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen yipranan Restorator ve Sanat
Teknik Personeli ile aymi kapsamdaki diger personele yipranma pay1 ve sua izni
verilebilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi gerekmekte olup ilgili kurumlara teklifte
bulunulacaktir.

20- DOSIMM’de sézlesmeli olarak calismakta iken 632 sayili KHK ile memur kadrosu
verilen personelin bakanlik kadrosuna aktarilmas,

Bahse konu personelin Bakanhk kadrolarina aktarilmas i¢in hazirlanan tasar geregi
yapilmak iizere Hukuk Miisavirligine gonderilmistir.

21- Kiitiphaneler, miizeler, turizm damsma biirolari, kiiltiir merkezleri vb. yerlerde mesai
disinda galigan dini ve milli bayramlar ile hafta sonu tatillerinde nébet tutanlara mesai veya
nobet ticreti denmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,

657 sayih Devliet Memurlar1 Kanununun 178’nci maddesi ile Basbakanhigin 2009/12 nolu
genelgesinin 6’nc1 maddesi olmak iizere tabi olduklari mevzuat hiikiimleri cercevesinde;
yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilecektir.
Ancak bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismu yillik izinle birlestirilerek yil
icinde kullanilabilecektir.

Ayrica Bagbakanhgin 2014/5 nolu genelgesinin 1.inci maddesinde Kamu gérevlilerine
belli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai haller bulunmadig: siirece giinliik
calisma saatleri disinda fazla ¢alisma yaptirllmayacaktir denildiginden, mesai iicreti
verilebilmesi i¢in ilgili kurumlar nezdinde mevzuat degisikligi calisma yapilmasi
gerekmektedir.



22- Bagta Ordu ve Sivas Il Halk Kiitiiphaneleri olmak iizere tiim kiitiiphanelerde, 2012/07
sayill Kiitliphane Hizmet Esaslari genelgesi, Halk Kiitliphaneleri yonetmeligi ve ilgili
mevzuat dogrultusunda hizmet verilerek ¢alisanlarin magdur edilmemesi,

Tim Kiitiiphanelerde 2012/07 nolu genelge geregince ve Halk Kiitiiphaneleri
yonetmeligi ve ilgili mevzuat dogrultusunda hizmet verilmesi ve cahisanlarin magdur
edilmemesi icin ilgili Genel Miidiirliige teklifte bulunulacaktir.

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin; 20/04/2014 tarihli ve 28270 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmeligin 14 tincii maddesinin 5 nci bendinde yer alan “Kurum
Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum ici uygun araclarla personele duyurulur”
htikmii uyarinca Bakanlik internet sitesinde yayimlanmast, ayrica Bakanligimiz merkez, tasra
ve merkeze bagli tasra birimlerinde gorevli personelin bilgilendirilmesinin, alinan kararlar
dogrultusunda 1ilgili birimlerce yapilan calismalarin  Personel Dairesi Bagkanligina
bildirilmesinin,

Ayrica, Bakanligimizea yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerine davet edilen protokol
listesine yetkili sendikalarin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il temsilcileri ile
sube bagkanlarinin davet edilmesinin saglanmasinin,

Uygun olacag tizerinde MUTABAKATA V7 RILMISTIR.
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