Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii ve Memur unvanlarda sinav a¢ilmis olup, ihtiya¢ ve
talebe gore kadro imkéanlar1 dahilinde diger unvanlar igin smav agilmasi
planlanmaktadir.

16- Ek gostergeleri 2200 olan, Il Miidiir Yardimcilari, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii,
Miize Midirii ve diger unvanlarin ek gostergelerinin 3600°e yiikseltilmesi i¢in ¢aligma
yapilmasi.

Il Miidiir Yardimailari, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii ve diger "Miidiirler ile
esdeger unvanlarin ek gostergelerin yiikseltilmesine yonelik olarak Maliye Bakanhg: ve
Devlet Personel Bagkanhgmimm uygun goriisii alimarak TBMM ye sunulacak kanun
teklifiyle olabilecegi ayrica ek gostergelerin Bakanlar Kurulu karariyla tespit
edilebileceginden ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 kapsadigmmdan Devlet Personel
Baskanhgi ve Maliye Bakanhgi nezdinde genel bir ¢caligma yapilmasi gerekmektedir.

17- Bakanlik bagli kurumlarda gérev yapan misafir sanat¢ilara kadro verilmesi,

Orkestralarda  uygulanmakta olan Cumhurbagskanhg  Senfoni  Orkestrasi
Yonetmeliginde yetismis sanat¢i atamasi ile ilgili husus bulunmamaktadir. Bu nedenle
sadece giris sinavi ile stajyer sanat¢ir alimi yapilmaktadar.

Koro ve Topluluklarda giris sinavi ile stajyer sanat¢i atamasindan bagka, uygulanmakta
olan Korolar ve Topluluklar Yénetmeliginin 29’ncu maddesinde yetigmis sanatci
atamasi miimkiin bulunmaktadir.

Ancak bu madde ile yetismis sanat¢i olarak atananlarin sayismin koro sanatgi sayisinin
yiizde besini gecemeyecegi belirtilerek atanacaklarda sayi olarak smirlama getirilmis
olup, %5’e gore tiim Koro ve Topluluklarda kontenjan dolu oldugundan atama imkani
bulunmamaktadir. Hale gorev yapan misafir sanat¢ilarm kadrolu sanatgi olarak
atanabilmeleri i¢in 6ncelikle simirlama diginda tutulmasi icin yasal diizenleme yapilmasi
gerekir.

Sanat birimlerimizde 2008 yilinda yapilan norm kadro ¢aliyjmasimnda birimlerin dolu ve
bos kadrolarmin brans belirlemesi yapilmigtir. Gorevli bulunan Misafir Sanatgilarn
branglarina giore uygun bransta ve yeterli sayida bos pozisyon bulunmasi, yetismis
sanat¢ida aramilan yeterli mesleki deneyim, iist seviyede bilgi birikimi ve tecriibeye
sahip oldugu Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince olusturulacak Korolar arasi Kurul
tarafindan yapilacak degerlendirmede tespit edilip olumlu karar alindign ve Maliye
Bakanhgindan bos pozisyonlara aciktan atama izni alindign takdirde kadrolu olarak
atamalar1 yapilabilecektir.

18- Kurumda goérev yapan ve merhurlarla ayni isleri yapmakta olan tiiniversite mezunu
is¢ilerin memur kadrosuna alinmasi,

Kurumda gorev yapan ve memurlarla aym isleri yapmakta olan iiniversite mezunu
igcilerin memur kadrosuna alinmasi hususunda yasal diizenleme gerektigi icin Devlet
Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanlig nezdinde genel bir c¢aliyma yapilmasi
gerekmektedir.

19- Kurumda g¢aligan 4C’li personele kadro verilmesi,
Kurumda caligan 4C’li personele kadro verilmesi i¢in yasal diizenleme gerekli oldugu
icin Devlet Personmel Bagkanhgi ve Maliye Bakanhgi nezdinde genel bir caliyma

yapilmasi gerekmektedir.
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