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Kültür ve Turizm Bakanlığı ve bağlı işyerlerinde 10 numaralı işkolunda çalışan işçileri 
kapsamak üzere Kamu İşletmeleri İşverenleri Sendikası (KAMU-İŞ) ile Büro, Eğitim, Güzel Sanatlar 
ve Kooperatif İşçileri Sendikası (ÖZ BÜRO-İŞ) arasında 26 Kasım 2014 günü imza edilen toplu iş 
sözleşmesinin uygulanmasından doğan tereddütleri giderebilmek amacıyla taraflar, 04.12.2014 günü 
bir araya gelerek; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığın, Kültür ve Turizm Bakanlığı'na (talebi 
üzerine) verdiği 03.12.2014/21620 sayılı mütalaayı dikkate alarak, toplu iş sözleşmesinin "Mahsup 
İşlemi" başlıklı "GEÇİCİ MADDE: T sini aşağıdaki şekilde yeniden düzenlemişlerdir. 

GEÇİCİ MADDE : 2- MAHSUP İŞLEMİ : 

Kapsamda bulunan işçilere; işverenin Maliye Bakanlığından aldığı mütalaa çerçevesinde 
yaptığı uygulama ve ödemeler ile işbu toplu iş sözleşmesi ile öngörülen uygulama ve ödemeler 
mükerrerliğe yer verilmeyecek şekilde mukayese edilerek mahsuplaşma işlemi yapılır. Bu işlem 
neticesinde işçi lehine bir fark doğması halinde, bu farktan toplu iş sözleşmesinden yararlanılan ay 
sayısı ile sınırlı olarak yapılan hesaplama sonucu bulunan üyelik aidat miktarı kesildikten sonra, 
varsa bakiye fark tutarı; farkları ödeme maddesi esaslarına göre ödenir. 

Toplu iş sözleşmesinin yürürlük başlangıç tarihi olan 01.01.2013 tarihinde işyerinde 
çalışanlardan, imza tarihi itibariyle üye olan işçilerin; sözleşmenin yararlanma ve uygulamasına dair 
düzenlemelerine uygun olmak kaydıyla ve "üyelerce ödenen üyelik aidatı kadar bir miktarın, taraf 
sendikaya ödenmek üzere ücretinden kesilmesi suretiyle yürürlük başlangıcından itibaren toplu iş 
sözleşmesinden yararlanmak istediğine dair " yazılı bir dilekçeyi işverene vermeleri halinde yürürlük 
başlangıç tarihinden itibaren işbu toplu iş sözleşmesinden yararlanmasına taraf işçi sendikasınca 
muvafakat verilmiştir. Bu kapsama dahil işçiler yararlanma ile ilgili talep dilekçelerini işbu 
protokolün imza tarihini takip eden en geç on gün içinde yapmak zorundadır. Bu tarihten sonraki 
talepler dikkate alınmaz. Yürürlük ile imza tarihi arasında ilk defa işe almanlar ile yürürlük ile imza 
tarihi arasında devren gelenlere durumları ile ilgili olarak işbu sözleşmede yer alan maddelerin ilgili 
hükümleri uygulanır, ayrıca muvafakat ile yararlanmaya ilişkin bu paragraf hükümleri 
uygulanamaz." 

İşbu protokol taraf yetkililerince tanzim edildi, okundu ve imzalandı. 04.12.2014 
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