KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU
GORUSME TUTANAGI

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci ve Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve
Esaslarina iliskin Y6netmeligin 14 iincii maddesi uyarinca Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kamu
Isveren Vekilleri ve Kiiltir Memur Sen Temsilcilerinden asagida isimleri yazili olanlarin
katilimu ile olusturulan Kiiltiir ve Turizm Bakanlign Kurum Idari Kurulu toplantis1 25/04/2014
Cuma giinii saat 10:00°da Miistesar Yardimcis1 Nihat GUL’iin makaminda yapilmistir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI ISVEREN VEKILLERI:

Nihat GUL Miistesar Yardimecist (Kurul Bagkani)

Ahmet YILMAZ Personel Dairesi Bagkam (Uye)

Nezih YILDIRIM Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan: V. (Uye)
KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI:
Mecit ERDOGAN Kiiltlir-Memur-Sen Genel Baskani1 (Kurul Bsk.V.)
Fahri EKINCI Kiltiir-Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist (Uye)
Mehmet Ali YUCEKAYA Kiiltiir-Memur-Sen Genel Bagskan Yardimcis1 (Uye)

Kurum Idari Kurulu Bagkam Miistesar Yardimcisi Nihat Giil ile Kiiltiir Memur-Sen (Kiiltiir
Turizm ve Sanat Calisanlarnn Sendikasi) Genel Baskam1 Mecit Erdogan’in agilis
konusmalarindan sonra giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

Goriigmeler neticesinde tist yoneticiye sunulmak tizere asagidaki hususlar kararlastirilmstir.

1-Daha o¢nce Bakanligimiz ile sendika (Kiiltir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK
toplantilarinda  alinan kararlarin bundan sonrada uygulamasimin  devam edilmesi
kararlastirilmigtir.

2- 4848 sayih Kiiltir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda, son
gelismeler ve hizmetin gerekleri dogrultusunda yapilacak degisiklik calismalarina, KIK da
mutabakata varilan konularin da dahil edilmesi,

Bakanh@miz mevzuatimn hizmet gerekleri ve giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi
caliyjmalars Hukuk Miisavirligince diizenli olarak yiiriitilmekte olup, KiK’da
mutabakata varilan konularin da 4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilacak degisikliklerde degerlendirilmesi icin Hukuk
Miisavirligine teklifte bulunulacaktir.

3- Giinlimiiz gartlarina ve hizmetin gereklerine uygun, adil ve kazanilmig haklar1 koruyan bir
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin sendikalarin da katilimiyla hazirlanarak yiiriirlige
konulmasi,

Yeni bir Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlanmas1 asamasinda Bakanhgimiz

birimlerinin teklifleri ve ihtiyaclart dikkate alinarak sendikalarin da katihm
saglanacaktir.
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4-Yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin  yeniden
degerlendirilmesi, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnavlarinda basarili olan
yedeklerin (Sef, sube miidiirii, kiittiphane miidiirii ve diger unvanlarin) de atanmasini
kapsayan yonetmelikteki eksikliklerin giderilmesi, yiikselme ve unvan degisikligmin kapsami
ve siireleri yeniden degerlendirilerek adil ve hakkaniyet Olgiilerinde gerekli diizenlemeler
yapilarak yiiriirliige konulmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin bir an 6nce sonuglandirilmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte dnemli degisiklikler yapilmasi nedeniyle bu degisiklikler ile
Bakanhgmz birimlerinden alinan degisiklik teklifleri dikkate alinarak ve yukarida
belirtilen dneriye de yer verilerek hazirlanan Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi taslagn Bakanhgmiz Hukuk
Miisavirligince Devlet Personel Baskanhgina gonderilmis ancak Yapilan Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin yeniden degerlendirilmesi, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan yedeklerin (Sef, sube miidiirii,
kiitiiphane miidiirii ve diger unvanlarin) de atanmasini kapsayan yonetmelikle ilgili
diizenleme talebi adigecen Baskanhkca genel mevzuata uygun bulunmayarak
yonetmelikten ¢ikarilmasi istenilmistir.

5- Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilen kiitliphaneci, miize arastirmacisi, arkeolog, folklor
aragtirmacisi ile turizm arastirmacilari (enformasyon memurlari) ve bu kapsamdaki diger
Uzman (THS), Tekniker, Restoratér, Programci, Coziimleyici unvanlarinin ek gostergelerinin
3600°¢ yiikseltilmesi ve yan G6deme kararnamesinin bir an once ylirlirliige konulmasi igin
caligma yapilmasi,

Miize arastirmacisi, folklor arastirmacisy, kiitiphaneci ve kitap patologu kadrolarinda
bulunanlarin zam ve tazminat oranlarinin yiikseltilmesi hususunda, ilgili Kararname
geregince Personel Dairesi Baskanhginca Maliye Bakanhg1 (Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii) ve Devlet Personel Baskanhgina teklifte bulunulmustur. Ancak,
29/5/2012 tarihli ve 2012/1 Karar No.lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararimn 13
iincii maddesinde, zam ve tazminatlar ile ilgili Bakanlar Kurulu Kararina ekli I Sayih
Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 4 iincii sirasinda puanlar1 ve II Sayih
Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Simifinin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyle
ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarinin kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil
yukarida belirtilen personel icin de uygulanacag hiikiim altina alinmistir. Ancak teknik

hizmetler sinifinin (d) bendinde ver alan diger unvanlarin (c) bendine viikseltilmesi icin

daha 6nceki teklifimiz yenilenecektir.

Ayrica, miize arastirmacisi, folklor arastirmacisi, Kkiitiiphaneci ve Kkitap patologu
unvanlar ile arkeologlarin ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi i¢in gerekli mevzuat
cahsmalarima Hukuk Miisavirliince yiiriitiilmektedir.

6- Bakanligimizda 4848 sayili Kanunla merkez kadrolarinda gorev yapan kiiltiir ve turizm
uzmani ve uzman yardimeilan arasinda 666 sayili KHK ile maas, 6zliik ve statiileri itibariyle
merkez-tagra ayrimi nedeniyle ortaya ¢ikan magduriyetin giderilmesi i¢in ¢alismalarin bir an
once sonug¢landirilmasa,

666 sayih KHK ile olusturulan, merkez ve tasra tegkilatinda gorevli Kiiltiir ve Turizm
Uzmanlan ile Kiiltlir ve Turizm Uzman Yardimcilan arasindaki iicret farklihiklarinin
giderilmesi amaciyla, hazirlanacak kanun taslagina tasra teskilatinda gérev yapan
Kiiltiir ve Turizm Uzmani ve Uzman Yardimcisi kadrolarinin da eklenmesi icin teklifte
bulunulacaktir. Hali hazirda ad1 gecen unvanlarda tasrada gorev yapanlardan merkeze
gelmek isteyenlerin atamalari kadro imkénlar1 dihilinde yapilmis olup, ayrica merkez-
tasra ayruimmi sona erdirecek diizenleme 4848 sayih Kanun caliymalarinda dikkate
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7- Sayistay Kanunu, Muhasebe-i Umumiye Kanunu ve Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu degisikligiyle gorevleri sona eren ayniyat saymanlarinin sinavsiz olarak sube midiri
kadrosuna atanmalari saglanarak, bu unvanlarda gérev yapan personelin birikimlerinden ve
hizmetlerinden yararlaniimas,

Ayniyat Saymanlarmin smavsiz sube miidiirii kadrolarma atanmas: i¢in taslak hazirlanarak
bakanhgimiz Hukuk Miisavirligince Devlet Personel Bagkanligmna gonderilmis ancak DBP’ca
uygun goriilmeyerek yonetmelik metninden ¢ikarilmasi istenilmistir.

8- 644 sayili KHK ile teknik hizmetler simifina gegen miize arasgtirmacisi, kiittiphaneci, folklor
arastirmacisi, arsivci ve kitap patologu ile bu kapsamdaki diger kadrolarda bulunan personele
bir derece verilmesi ¢alismalarinin sonuglandirilmasi,

644 sayih KHK ile teknik hizmetler smifina gecen Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor
Arastirmaci ve Kitap Patologu kadrolarinda gorev yapan personele bir derece verilip
verilemeyecegi hususunda uygulamaya esas olacak goriislerinin almmasi amaciyla
04/08/2011 tarihli ve 164070 sayili yazi ile Maliye Bakanh@ina yazi yazilmis olup, ad1 gecen
Bakanliktan alinan cevabi yazida, 657 sayili Kanunun ilgili maddesinde THS’da yer alanlarin
tiimiiniin ilave bir derece uygulamasindan yararlanmasmm Ongorillmedigi aynca Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulunun 26/07/2012 tarihli toplantisinda “...folklor aragtwrmacisi, miize
arastamacisi, kiitiiphaneci, arsivcei, kitap patalogu ve sosyolog unvanlarma haiz olanlarm
gormiis olduklan yiiksek 6grenimin mesleki, teknik yiiksek 6grenim olarak, s6z konusu
unvanlarda gorev yapan personelin ise “ Teknik Bilimler Lisansiyeri” sayilmadiklarma” karar
verildigi ifade edilerek amilan unvanlarda bulunan personele bir derece verilemeyecegi
bildirilmistir. Ancak, amilan unvanlarda gorevli personelden 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler biliimiiniin (A) bendinin dordiincii fikrasmda
yer alan 68renim mezunu olanlar bir derece uygulamasmdan yararfandmlmistir.

9- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina yonelik
¢ahismalara Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan Teknisyenler de dahil edilerek Sef ve esdeger
unvanlar i¢in yapilan sinavlara katilma imkani saglanmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yonetmelikte Onemli degisiklikler yapilmasi nedeniyle bu degisiklikler ile
Bakanligimiz birimlerinden alman degisiklik teklifleri dikkate alinarak ve yukanda belirtilen
oneriye de yer verilerek hazirlanan Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi taslag) Bakanhgimiz Hukuk Miisavirligine sevk edilmistir.

10- Bakanhgmiz DOSIMM kadrosundaki memurlarin Genel Biitceye aktarilmas
caligmalarinin bir an dnce sonuglandirilmasi,

Diéner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiindeki personelin kadrolarmm genel biit¢ceye
aktanlmasmna iliskin diizenlemeye yonelik ¢ahsmalar devam etmektedir.

11- Bakanligimizca gergeklestirilen is ve islemlerde personelin mevzuat bilgisi ve tecriibesi
biiyiik 6nem arz ettiginden, aciktan atama yoluyla yapilan Bakanlik Kiiltiir ve Turizm Uzman
Yardimcilig1 sinavina Bakanlik personelinin de katiliminin saglanmast,

Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcih@ smavina, bakanlik personelinden bu unvanlar icin
gerekli sartlan tagiyanlarin da sinavina girebilmeleri miimkiindiir.

12- Bakanhifimiz tasra birimlerinden il¢e kiittiphanelere, kiiltiir merkezleri, turizm damsma
biirolar1 vb. birimlerin mahalli idarelere devrine iliskin ¢aligmalardan vazgecilmeli eleman
malzeme ve tefrisat cksikliginin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi Ilce Halk
Kiitiiphanelerinde yeterli personel bulunmadigindan gorev yapan personelin izin, tayin ve
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Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimciligi sinavina, bakanlk personelinden bu unvanlar
icin gerekli sartlar1 tasiyanlarin da smavina girebilmeleri miimkiindiir.

12- Bakanhigimiz tasra birimlerinden ilge kiitiiphanelere, kiiltiir merkezleri, turizm damsma
biirolar1 vb. birimlerin mahalli idarelere devrine iligkin ¢alismalardan vazgegilmeli eleman
malzeme ve tefrisat eksikliginin giderilmesi i¢in cahigma yapilmasi Ilge Halk
Kiitiiphanelerinde yeterli personel bulunmadigindan gorev yapan personelin izin, tayin ve
nakillerinde gii¢liikler yasandifindan, 6ziir grubu tayinlerindeki (es durumu, saglk vb)
stkintilarin ¢oziilmesi igin yeterli personel temin edilmesi, bu baglamda agiktan atamalar ile
kurumlar arasi naklen atamalarda tek gérevli olan birimlere dncelik verilmesi,

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirtiikleri ile genel miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda, 190
sayih KHK nin ek 7 nci maddesine uyarimeca, yih Biitce Kanununa gore her yil
belirlenen aciktan ve naklen atama kontenjan sayisi oraninda, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ya da ac¢iktan atama suretiyie merkez ve tasra birimlerinin personel
ihtiyaci karsilanmaya calisilmaktadir. Ozellestirme kapsamma ahman kuruluslardan
veya diger kurumlardan kiitiiphanelerde gorev yapmak isteyen personel bulunmasi
halinde tek gorevli birimlerin personel ihtiyaci éncelikle giderilmeye ¢alisilacaktir.

13- 666 sayili KHK ile belirlenen ek &deme oranlarnn emsallerine gore diisiik miktarda
belirlenen uzman ve teknik hizmetler sinifi personeline (kiitiiphaneci. miize arastirmacisi,
folklor aragtirmacist, kitap patologu, arsivci, sosyvolog vb) ilave ek 6deme verilebilmesi i¢in
gerekli galismanin yapilmasi,

Anilan unvanlarin ek 6deme oranlarimin yiikseltilmesi amaciyla ilgili mevzuat uyarinca

ve birimlerin teklifleri dogrultusunda Devlet Personel Baskanhgi ile Malive Bakanh@ina
Ooneride bulunulacaktir.

14- Kurum personelinden kiiltir merkezlerinde mesai sonrasi, tatil ve hafta sonlarinda zorunlu
olarak c¢aligmakta olanlara Devlet Tiyatrolar: ile Opera ve Bale Genel Miidiirliiklerinde
oldugu gibi DOSIMM siirekli kullanim yonetmeliginde yapilacak degisiklikle emeklerinin
karsilig1 olan ticretin 6denmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi,

Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiince gerekli mevzuat degisikliginin
yapilmas:1 teklif edilerek mesai sonras), hafta sonu ve tatil giinlerinde calisan
personelimizin magduriyeti giderilmesi onerilecektir.

15- Bakanlik birimlerinde Enformasyon Memuru olarak gorev yapmakta iken 2012/1 ve
2013/1 sayilr Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararlart ile unvanlar1 Turizm Arastirmacist
olarak degistirilen enformasyon memurlarinin unvanlarinin  degistirilmesinde yasanan
stkintilarin bir an 6nce ¢6ziime kavusturularak ozlilk ve diger haklar ile ilgili iyilestirme
¢alismalarinin sonuglandirilmasi, kadro sorunlarimin tiimden ¢oziimii i¢in hazirlanan 4848
say1li Kanuna hiikiim konulmas,

Maliye Bakanhigmin 06/09/2012 tarihli ve 13501 sayih vazisimnda turizm arastirmacisi
unvanl kadrolarda bulunanlar icin kcnu ile ilgili Kararnamede yer alan arastirmaci
unvaninin zam ve tazminatlarimin uygulanmasmin gerektigi bildirilmistir. Ayrica,
18/8/2013 tarihli ve 2013/1 Karar Nolu Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararimin 3
iinciit maddesi ile enformasyon memuru kadro unvemmn tarizm arastirmacis: olarak
uygulanmasi hiikiim altina alinmis, S inci maddesinde de bazilarina uygulanacak zam ve
tazminat oranlari belirlenmistir. Ote yandan, turizm arastirmacist kadrosu 4848 sayih
Bakanhgimiz Teskilat Kanununda - yapilacak degisiklik cahsmalarmda

degerlendirilecektir. 3 - .
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16- Kurum calisanlarimi TOKI aracihig: ile konut sahibi yapabilmek i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

Bakanhgmiz c¢ahsanlarim TOKI-Bakanhk isbirligi ile konut sahibi yapabilmek igin
idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh@inca ¢cahsma yapilmas: kararlastirilmistir.

17- Bakanhgimizda usta egitici, 6gretici ve redaktér kadrolarinda gorev yapan personelin
meslege alinmadaki sartlar ¢ergevesinde sube miidiirliigii ve diger miidiir unvanlt kadrolar igin
yapilan sinavlara katilabilmeleri i¢in yonetmeliklerde diizenleme yapilmasi,

Bakanhgimiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢calismalarinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri de goz Oniine alinarak, usta 6gretici ve redaktor kadrolar da
yonetmelik kapsamina ahnarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina
katilmalarina imkin saglanacaktir.

18- Sanat Kurumlarinda gérev yapan sanatgilarimizin TRT sanat¢ilar ile 6zliik ve mali haklar
bakimindan esit statiiye getirilmesi, Devlet Opera ve Balesi ile Devlet Tiyatrolart Genel
Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden 6zellikle sanat teknik personeli ile diger personelin
6zlik, mali ve sosyal durumlarinin diizeltilmesi, ¢aligma sekli, usulii ve saatlerini belirlemek
lizere bir yonetmelik hazirlanmasi, gerceklestirilen faaliyetlerin normlara uygun hizhi ve
verimli olmasi agisindan ¢alisma mekénlarinin iyilestirilmesi,

Sanat kurumlarinda gorev yapan sanatcilarin 6zliikk ve mali haklan ile ilgili olarak
gerekli yasal diizenlemenin gerceklestirilmesi i¢in Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince,
ilgili diger birimlerle birlikte cahisma baslatilmis ve yasal diizenlemeye iliskin taslak
metin hazirlanarak ilgili birimlere génderilmistir.

Sanat kurumlarinca gerceklestirilen faaliyetlerin hizmet gereklerine uygun, hizhh ve
verimli olmas1 agisindan ¢ahsma mekanlarinin daha saghkh ortama kavusturulmasi,
gerekli cihaz, donammm ve enstrimanlarin saglanmasi hususlarinda sanat
kurumlarindan gelen talepler ilgili genel miidiirliiklerce imkanlar olgiisiinde
karsilanmaya devam edilmektedir.

19- Il Kiltir ve Turizm Miidiirlerinin 11 Idare Kuruluna alinmasi igin gerekli yasal
caligmalarin bir an 6nce yapilmasi,

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirlerinin 5442 sayili il idaresi Kanununun 57 nci maddesinde
belirtilen il idare kurulunu olusturan miidiirler arasina girmeleri i¢in, anilan Kanunun
ilgili maddesinde yapilmas1 gereken degisiklige iliskin taslak metin Personel Dairesi
Baskanhginca hazirlanarak Hukuk Miisavirligine iletilmistir.

20- Bakanhgimizda gorev yapan Sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur, ambar memuru, daktilograf vb unvanlarda bulunan personelin 6zliik ve mali
haklarinda iyilestirme yapilmast i¢in ¢alisma baslatilmas:,

Sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru,
daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin mali haklarim diizenleyen yan 6deme
kararnamesi biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsadigindan Basbakanhk, Devlet
Personel Baskanhg ve Maliye Bakanhg: nezdinde ¢aliyma yapilmas: gerekmektedir.

21- Bakanhfimmzda memur, daktilograf, ambar memuru, sekreter vb kadrolarda goérev
yapmakta olup, bilgisayar isletmenligi veya veri hazirlama kontrol isletmenligi sertifikasi
sahibi olan personelin bilgisayar isletmenligi veya VHKI kadrolarina atamasinin yapilmasi,
bu uygulamadan DOSIMM’de ayni statiide girev vapan personelinde yararlandirilmas igin

gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, p



Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda memur, daktilograf, ambar memuru,
sekreter vb. unvanlarda gorev yapan personelden, Milli Egitim Bakanhgi onayh
bilgisayar isletmeni sertifikasina veya kamu kurum ve kuruluslarinca bilgisayar
isletmeni konusunda acilan en az on giin siireli kurslara katihp basarih oldugunu
gosterir belgeye sahip olanlarm birimlerince teklif edilmesi ve bos kadro bulunmasi
halinde atamalar: yapilmaktadir.

Ayrica, bos kadro olmamas: nedeniyle atanamayan persorelimizin sz konusu kadroya
atanmalarmi saglamak amaciyla, ilgili mevzuaat cercgevesinde, amlan kadrolarin alinmasi
icin gerekli calismalar devam etmektedir.

Aymi konuda Diner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinde gorevli personelden
durumlari yukarida belirtilen Bakanhgumiz Yonetmeliginde yer alan sartlara uygun
olanlarin bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarma
atanmalar1 yapilmakta olup, sartlar: tasidig: halde kadrosuzluk nedeniyle atanamayan
persenel icin de konu kadro iptal-ihdas ¢aliygmalarinda degerlendirilecektir.

22- Kadrolan DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanatgi olarak gorev
yapan personelin gdrev tanimlarinin yapilmasi i¢in gerekli mevzuat ¢alismalarinin bir an 6nce
tamamlanmasi,

Kadrolar: DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanat¢i olarak gorev
yapanlarin ¢ahsms saatlerini ihtiva eden bir mevzuat clusturulmasi icin DOSIMM ve
Giizel Sanatiar Genel Miidiirliigiince calisma baslatihmasi icin teklifte bulunulacaktir.

23- Bakaniik personeline hizmet verinek lizere Ankara’da bir misafirhane agilmasi igin
calismalara baglanmas,

Sosyal tesislerle ilgili mevzuata aykirn olmamasy kosulayla, biitce imkanlar: ve fiziki
kosullar dahilinde Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlhiginca gerekli calismalarmn
vapilmasy éneriiecektir.

24- Bakanlik denetiminde bulunan belgeli turizm tesislerinin bakanhigimiz personeline
indirimli hizmet vermesinin saglanmasi, Mersin-Tagucu ve Mugla-Datca’daki tesislerin bir an
once kurum ¢alisanlarinin hizmetine sunulmast i¢in ¢alismalarin sonuglandirilmasi,

Belgeli turizm tesislerinden Bakanlhk cabsanlarinm indirimli olarak yararlamlabilmesi
ve Mugla-Datca’daki at)l durumdaki tesisler i¢in Yatirnm ve isletmeler Genel
Miigdiirliigiince konunun yeniden degeriendirilmesi ve Mersin-Tasucu’ndaki egitim
tesislerinin tamamianmasmdan sonra kurum ¢ahisanlarinim hizmetine sunulmas: igin
oneride bulunulacaktir,

25- Sendikaya, Bakanligimizin Fmek ve DOSIMM hizmet binalarinda isyeri temsilciligi 1¢in
ver tahsis edilmest,

Bakanhgimizin Emek semtinde butunan hizmiet binasimda ve Ulus semtinde bulunan
DOSIMM hizmet binasinda seudika igyeri temsilciligi 1gin uygun bir yer bulunmas: icin
idari ve Mali isler Dairesi Baskanh@mea gerekli cahsma yamlacaktr.

26- Kazan olusturulamayar kurumlarda calisan personele, yiyecek yardiminim nakdi olarak
tdenmesi.

Devlet Memurlan Yivecek Yardimr YonetmeliBinin 3 dineii maddesinde; yiyecek
yardiminin yemek verms scklinde yapilacags ve bu vardmo karsithfinda nakden ddemede
bulunulamayacag: belirtiimekte olup igili kuramlarca nakden Gdenmesi konusunda
geneli ilgilendiren diizenlemeler yapzimasi gerekmektedir, v s 25
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27- Bakanlik personelinin basta mali mevzuat, ihale mevzuati, diger alanlarla ilgili bilgi ve
tecriibe eksikliginin giderilmesi i¢in hizmet i¢i egittmi yapilmas:.

2014 Y Hizmet ici Egitim Plami kapsaminda bakanlik personelinin hizmet ici
egitimleri Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiince plan dahlinde yerine
getirilmektedir.

28- Bakanlikta ¢alisan THS Uzman, Arkelog, Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi,
Kiitliphaneci, Kitap Patalogu, Arsivei gibi esdeger unvanlarda gérev yapan teknik personelin
Ozel hizmet tazminatinin (A) bendine yiikseltilerek magduriyetlerinin giderilmesi ve is
barisinin ve motivasyonun saglanmasi.

THS Uzman, Arkelog, Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Kitap
Patalogu, Arsivci gibi esdeger unvanlarin ek 6deme oranlarimin yiikseltilmesi amaciyla
ilgili mevzuat uyarmca ve birimlerin teklifleri dogrultusunda Devlet Personel Baskanhg
ile Maliye Bakanhigina dneride bulunulacaktir.

29- Yaz donemlerinde otellerle anlasarak Bakanlikta galisan personele ve ailesine tatil
kamplarinin diizenlenmesi, tatil yerlerindeki otellerden indirimli faydalandiriimasi.

Belgeli turizm tesislerinden Bakanhk calisanlarimin indirimli olarak yararlanilabilmesi
icin Yatirnm ve Isletmeler Genel Miidiirliigiince konunun yeniden degerlendirilmesi
teklifinde bulunulacaktir.

30-Bakanlikta ¢alisan tiim personelin gérev tanimlarinin tam olarak belirlenerek bir kitapgikta
yayimlanmasi.

Bakanhk i¢ Kontrol Eylem Plami kapsaminda birimlerinde gorevli personelin gorev
tanimlanr yapilmstir.

31- Kiitiiphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacisi, Mimar, Miihendis, Folklor Arastirmacisi,
Tekniker vb. unvanlarda goérevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlarimin yapilmast.

Miize Arastirmacisi, Mimar, Miihendis, Folklor Arastirmacisi, Tekniker vb. unvanlar
icin 2013 yihinda unvan degisiklifi ve goérevde yiikselme sinavlar yapilmgtir.

Kiitiiphaneci ve Arkeolog unvanlar: igin 11/05/2014 tarihinde unvan degisikligi sinavi
yapilacaktir.

32- Yardimcr hizmetler simifinda (Hizmetli, Bekgi, Kaloriferci. Teknisyen Yardimcisi vb.)
gdrev yapan personelin tamaminin magduriyetlerinin giderilmesi igin gorevde yiikselme
smavinin yapilmasi.

Bakankk kadro imkanlar1 dahilinde ihtiya¢ ve talebe gore yardime: hizmetier icin
girevde yiikselme sinavi acilmasi planlanmaktadar.

33- Bakanlikta ¢aligan itfaiyecilerin genel idari hizmetler sinifina gegisi ile ilgili ¢alismalarin
tamamlanmasi.

2012/1 nolu KGHK karan ile GIH smifina ahnan itfaiyeciler igin; 2012 ve 2013 yih
kadro iptal ihdas ¢alismalarinda itfaiyeci kadrosunun GIH kadrosuna ahnmasi icin
Devlet Personel Bagkanhg: ve Maliye Bakauligina teklifte bulunulmus, ancak kanuri bir
diizenleme yapilmas: gerekgesiyle uygun goriilmemis olup konu ile ilgili calismalar
devam etmektedir.

34- Bakanligimizda iiniversite mezunu (GIH) memurlarin 3 derece kadtoyu alabilmeleri i¢in
¢alismalarin yapilmasi.
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657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gire memur unvanmna S ile 15 derece arasinda
kadro verildigi i¢in 3 iincii derece kadro verilmesi Devlet Personel Baskanhigi ve Maliye
Bakanhg tarafindan uygun goriilmemekte olup konu tiim kamu kuru ve kuruluslarinda
c¢alisan memurlan ilgilendirmesi nedeniyle ¢ahsmalarin genel kapsamda yapimasi
degerlendirilmistir.

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarimn; 20/4/2012 tarihli ve 28270 saytli Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmeligin 14 iincti maddesinin 5°nci bendinde yer alan “Kurum
Idari Kurullarinda ahnan Kararlar kurum ici uygun araclarla personele duyurulur”
hiikmii uyaninca Bakanlik internet sitesinde yayinlanmasi, ayrica Bakanligimiz merkez, tasra
ve merkeze bagl tagra birimlerinde gérevli personelin bilgilendirilmesinin, alinan kararlar
dogrultusunda ilgili birimlerce yapilan c¢aligmalarin Personel Dairesi Bagkanlifina
bildirilmesinin,

Ayrica, Bakanlifimizca yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerine davet edilen protokol
listesine sendikalarin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il temsilcileri ile sube
bagkanlarinin davet edilmesinin saglanmasinn,

Uygun olacag tizerinde MUTABAKATA VARILMISTIR.
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