
SINAVA TABİ OLARAK GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE YAPILACAK ATAMALARDA ARANILACAK ŞARTLAR                                                                                                                            (EK:2)
Şube Müdürü kadrosuna atanabilmek için: 

1) Kütüphane Müdür Yardımcısı, Müze Müdür Yardımcısı, Basma Yazı ve Resimleri Derleme Müdür Yardımcısı, Resim Heykel Müzesi ve Galeri Müdür Yardımcısı, APK Uzmanı, Eğitim Uzmanı, Uzman, Araştırmacı kadrolarında toplam en az iki yıl asaleten çalışmış olmak veya

Şef, Koruma ve Güvenlik Şefi, Ayniyat Saymanı kadrolarında toplam en az dört yıl asaleten çalışmış olmak veya

Programcı, Mütercim kadrolarında toplam en az beş yıl asaleten çalışmış olmak veya

Mimar, Mühendis, Şehir Plancısı, Arkeolog, Jeomorfolog, Jeolog, İstatistikçi, Kimyager, Ekonomist, Kütüphaneci, Kitap Pataloğu, Folklor Araştırmacısı, Müze Araştırmacısı kadrolarında toplam en az üç yıl asaleten çalışmış olmak veya

Dekoratör, Heykeltıraş, Restoratör, Grafiker, Tekniker kadrolarında toplam en az dört yıl asaleten çalışmış olmak veya

Bu bentte belirtilen farklı kadrolarda çalışılan sürenin eksik olması halinde sözü edilen kadrolarda toplam en az beş yıl asaleten çalışmış olmak,

2) Toplam hizmetinin en az iki yılını Bakanlıkta geçirmiş olmak,

3) Fakülte veya 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak,

4) Son yıl sicili olumlu olmak ve son üç yıllık sicil notu ortalamasının yetmiş altı (76) puandan aşağı olmamak,

5) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre aranan şartlara sahip olmak, (*)
6) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

Ancak, yeterli başvuru olmaması halinde toplam hizmetinin en az iki yılını Bakanlıkta geçirmiş olmak şartı aranmaz.

 (*) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68(B) maddesi uyarınca, 1 ve 2 nci dereceli görevlere atanmak için adayların en az 10 yıl 217 sayılı KHK nin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışmış olması gerekmektedir. Yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalışılan sürelerin 6 yılı geçmemek üzere 3/4’ü (SSK ya da Bağ-Kur’a tabi olarak çalışılan sürelerle ilgili Bakanlığımız hitaplı resmi yazıların ilgililerin özlük dosyalarında bulunması ve buna paralel olarak bu sürelerin hizmet cetvelinde yer alması halinde) yukarıdaki sürenin hesabında dikkate alınabilecektir. Ayrıca erkekler için askerlikte geçen süreler de (borçlanmış olup olmadığına bakılmaksızın) 657 sayılı Kanunun 68(B) maddesinde yer alan sürelerin hesabında dikkate alınacaktır.
Şube müdürü kadrosu için açılacak olan eğitim ve sınava katılmak amacıyla başvuracak Bakanlığımız personelinin, 657 sayılı Kanunun 68(B) maddesine göre aranan hizmet sürelerinin, asaleten çalışılması gereken kadrolardaki hizmet sürelerinin ve başvuru şartları arasında yer alan diğer hizmet sürelerinin tespitinin 31/10/2009 tarihi itibariyle yapılacağı duyuru bölümünde yer almıştır.

 Buna göre, 31/10/2009 tarihi itibariyle belirlenecek hizmet sürelerinin hesaplanmasında ilgililerin belirtilen tarihe kadar fiilen çalışacağı kabul edilmektedir. Ancak, adayların hesaplamalardan sonra belirtilen tarihe kadar fiilen çalışılmayan süreleri varsa bu süreleri dikkate alınmayacaktır. Konuyu bir örnekle açıklamak istersek, şube müdürü kadrosuna atanma şartları arasında şef kadrosunda toplam en az dört yıl asaleten çalışmış olmak da yer almıştır. Şube müdürü kadrosuna atanmak için aranan diğer şartlara sahip olan, memur olarak görev yapmakta iken 12/09/2005 tarihinde şef kadrosuna atanan ve aynı tarih itibariyle de yeni görevine başlayan ilgilinin 31/07/2009 tarihi itibariyle belirtilen kadroda geçen hizmet süresi 3 yıl 10 ay 19 gün olmaktadır. Ancak şef olarak çalışmaya devam eden bu kişinin belirtilen kadrodaki hizmet süresi (ve şartlar arasında yer alan diğer hizmet sürelerinin tespiti) 31/10/2009 tarihi itibariyle yapıldığında, 4 yıl 1 ay 19 gün olmakta ve belirtilen kadro için başvuruda bulunabilmektedir. Örnekte de görüldüğü üzere ilgilinin 31/10/2009 tarihine kadar şef kadrosunda asaleten görev yapacağı varsayılmaktadır. Başvurusu kabul edilen adayın, hesaplamalardan sonra asaleten çalıştığı sürenin yeterli olmadığının anlaşılması halinde, atanma şartlarından birisine sahip olmaması nedeniyle, yaptığı başvuru iptal edilecektir.   
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